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კონკურსის შედეგების გასაჩივრების წესი და პროცედურა 

28.03.14 

 

სსიპ - ფინანსთა სამინიტროს აკადემიაში კონკურსის შედეგების გასაჩივრების წესი და 

პროცედურა 

 

აღნიშნული პროცედურა ხორცილდება სსიპ - ფინანსთა სამინისტროს აკადემიის დირექტორის 

ბრძანებით დამტკიცებული „საჯარო სამართლის იურიდულ პირ - ფინანსთა სამინისტროს 

აკადემიაში დასაქმების მსურველი კანდიდატებისათვის კონკურსის ჩატარების წესის“ მე-12 და მე-

13 მუხლების შესაბამისად. 
 
 

მუხლი 12. საპრეტენზიო კომისია 

1. კონკურსის პროცედურებსა და შედეგებთან დაკავშირებული პრეტენზიების განხილვის მიზნით, 
კონკურსის ჩატარებისათვის პასუხისმგებელი დაწესებულების ხელმძღვანელის ბრძანებით იქმნება საპრეტენზიო 
კომისია. 

2. საპრეტენზიო კომისიის წევრთა რაოდენობასა და შემადგენლობას განსაზღვრავს აკადემიის დირექტორი. 
3. საპრეტენზიო კომისიის შემადგენლობაში შედიან კომისიის თავმჯდომარე, თავმჯდომარის მოადგილე და 

წევრები (მათ შორის, მოწვეულები). კომისიის წევრი, რომელიც მონაწილეობდა კონკურსის რომელიმე ეტაპის 
ჩატარებაში, არ შეიძლება იყოს საპრეტენზიო კომისიაში. 

4. საპრეტენზიო კომისიის თავმჯდომარის არყოფნის შემთხვევაში მის მოვალეობას ასრულებს 
თავმჯდომარის მოადგილე. 

5. საპრეტენზიო კომისიის სხდომა უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება წევრთა ნახევარზე მეტი. კომისიის 
თითოეულ წევრს აქვს ერთი ხმის უფლება. 

6. საპრეტენზიო კომისიის გადაწყვეტილება მიიღება ღია კენჭისყრით, დამსწრე კომისიის წევრთა ხმების 
უბრალო უმრავლესობით. ხმების თანაბრად გაყოფის შემთხვევაში გადამწყვეტად ითვლება თავმჯდომარის ხმა. 

7. საპრეტენზიო კომისიის გადაწყვეტილება ფორმდება ოქმით, რომელსაც ხელს აწერენ საპრეტენზიო 
კომისიის სხდომის თავმჯდომარე და დამსწრე კომისიის წევრები. 

8. საპრეტენზიო კომისიის წევრს უფლება აქვს თავისი განსხვავებული აზრი დაურთოს ოქმს, რის შესახებაც 
ოქმში კეთდება შესაბამისი ჩანაწერი. 

9. პირს საპრეტენზიო კომისიისადმი მიმართვის უფლება აქვს კონკურსის თითოეული ეტაპის შედეგების 
გამოცხადებიდან არა უგვიანეს 2 დღისა. საპრეტენზიო კომისიის სახელზე შეტანილი განცხადება განიხილება 
არა უმეტეს 3 დღეში. 

10. საპრეტენზიო კომისიის მიერ მიღებული გადაწყვეტილების თანახმად დგება ოქმი გამოვლენილი 
ხარვეზის შესახებ და საბოლოო გადაწყვეტილების მისაღებად წარედგინება საკონკურსო-საატესტაციო კომისიას. 

11. საბოლოო გადაწყვეტილებას იღებს საკონკურსო-საატესტაციო კომისია საპრეტენზიო კომისიის 
გადაწყვეტილების გათვალისწინებით. 

12. საკონკურსო-საატესტაციო კომისიას უფლება აქვს, საჭიროების შემთხვევაში, მოიწვიოს 
გაფართოებული სხდომა საპრეტენზიო კომისიის წევრთა მონაწილეობით. 

 
მუხლი 13. კონკურსის შედეგების გასაჩივრება 
კონკურსის პროცესთან და შედეგებთან დაკავშირებული დავა წყდება არსებული 

კანონმდებლობის შესაბამისად. 
 


